TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

FETQUIM - CUT

Setor Farmacéutico - 2016/2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS FARMACEUTICAS
DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n. 51.865.194/0001-29, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr{a). EDMILSON CARLOS DE OLIVEIRA;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO DA CUT NO ESTADO DE
SAQ PAULO, CNPJ n. 08.374.677/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada, Sr{a). AIRTON CANO e por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sri{a). NILSON MENDES DA SILVA,;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NG ESTADO DE SAO
PAULQ, CNPJ n. 62.646.633/0001-29, neste ato representado{a) por seu Procurador,
Sr{a). NELSON AUGUSTCO MUSSOLINI e por seu Procurador, Sr(a). ARNALDO JORGE
PEDACE,;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO,
estipulande as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho

no periodo de 01° de abril de 2016 a 31 de mar¢o de 2017 e a data-base da categoria

em 01° de abril. ‘

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA )

O presente Termo Aditivo a Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
das indistrias representadas pelo Sindicato da Indistria de Produtos
Farmacéuticos do Estado de Sao Paulo cuja base territorial compreende os
municipios devidamente representados pelo Sindicato Profissional Signatirio da

presente convencio, nio sendo reconhecida pelas partes qualquer outra forma de j
representacio delas e a todos os trabalhadores representados aqui pelo Sindicato
dos Trabalhadores, beneficiados pela presente convencao. Pariagrafo iinico - Fica
garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pela empresa e os seus
empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatirio, quando
mais favordvel, com abrangéncia territorial em Braganca Paulista/SP, Cabretuva/SP,
Campo Limpo Paulista/SP, Itupeva/SP, Jarinu/SP, Jundiai/SP Viarzea
Paulista/SP.




Salarios, Reajustes ¢ Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo sera de R$ 1.378,49 (mil, trezentos e setenta e oito reais e quarenta
e nove centavos) por més, para empresas com até 100 (cem) empregados e de R$
1.551,55 (mil, quinhentos e cinquenta e um reais e cinguenta e cinco centavos) por més,
para empresas a partir de 101 (cento € um) empregados.

Paragrafo primeiro - Os saldrios normativos passam a vigorar a partir de 01.04.16.

Paragrafo segundo - Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao
disposto em clausula denominada Salario de Aprendizes, contida no presente Termo
Aditivo a Convengao Coletiva de Trabaltho vigente.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

I - REAJUSTE DE SALARIO

I — Sobre os salarios de 01.04.15, sera aplicado, em 01.04.16, o aumento salarial da
seguinte forma:

a) Sohre os salarios nominais até R$ 7.760,00 {sete mil, sctecentos e sessenta reais), o
percentual Onico ¢ negociado de 10% (dez por cento), correspondente ao periodo de
01.04.15, inclusive, a 31.03.16, inclusive.

b) Para os salarios nominais superiores a 7.760,00 (sete mil, setecentos e sessenta y
reais), o valor fixo de R$ 776,00 (setecentos e setenta e seis centavos).

II - COMPENSACOES

Serao compensados todos e quaisquer reajustes, antecipagoes, abonos e/ou aumentos,

espontaneos ou compulsérios, previstos em acordos coletivos, sentencas normativas e

legislagéo, concedidos desde 01.04.15, inclusive, e até 31.03.16, inclusive, exceto os

decorrentes de promocao, equiparacao salarial, transferéncia, implemento de idade, .

mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta
. natureza.

III - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apos a data (01.04.15), em funcao com paradigma, sera "
aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao paradigma nos
termos desta clausula, desde que nao se ultrapasse o menor salario da funcao.




Paragrafo unico - Tratando-se de fungdes sem paradigma e para as empresas
constituidas apds a data-base anterior (01.04.15), sera aplicado o percentual ou parcela
fixa proporcional aos salarios nominais, conforme tabela abaixo, considerando-se,
também, como més de servi¢co, a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, incidentes
sobre o salario da data de admissao, desde que nio se ultrapasse o menor salario da
funcao, apds as compensacgoes de que trata o item Il desta clausula, desde a admissao,
se for o caso, de forma proporcional:

MES DE SALARIO ACIMA DE

ADMISSAO:
SSAO R$ 7.760,00:

ACRESCIMO EM REAIS A
R§ 7.760,00: SER APLICADO EM

PERCENTUAL A SER APLICADO |01.04.2016, SOBRE O
EM 01.04.2016, SOBRE O |SALARIO DE ADMISSAO

SALARIO DE ADMISSAO

SALARIO ATE

Abr/15 10,00% R$ 776,00

Mai/ 15 9,13% R$ 708,47

Jun/15 8,27% R$ 641,48

Jul/15 7,41% R$ 575,01

Ago/15 6,56% R$ 509,07

Set/15 5,72% R$ 443,66 %
Out/15 4,88% R$ 378,76

Nov/15 4,05% R$ 314,37 "

Dez/15 3,23% R$ 250,49
Jan/16 2,41% RS 187,12
Fev/16 1,60% R$ 124,25
Mar/16 0,80% R$ 61,88

r'd ’ <
IV - OUTROS REAJUSTES SALARIAIS
Ficam garantidos aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos
trabalhadores, € aos empregados com reducio da capacidade laboral os mesmos

reajustes salariais coletivos e abonos espontaneamente concedidos aos demais j

empregados da mesma empresa. . (
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participac¢do nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando a variagdo positiva no numero de postos de trabalho, crescimento do
faturamento do setor, variagio da rentabilidade, investimentos em pessoal e variacao
positiva da produtividade, comparados ao ano anterior, fica estipulado, para o ano de
2016, a participagao dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos
termos do art. 7°, XI, primeira parte, e do art. 8°, VI, da Constituicao Federal de 1988,
e da Lein® 10.101, de 19.12.00, que dispdem sobre este assunto, que:

I - O valor fixado nessa clausula nao sera devido pelas empresas gue ja a tenham
implantado, estejam implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei n® 10.101, de
19.12.00, até 31.07.16, devendo fazer, nestes dois ultimos casos, a respectiva
comunicacdo prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando
convalidadas, portanto, estas implantagées ao nivel de empresas.

II - O pagamento da PLR correspondera ao valor de R$ 1.475,10 (mil, quatrocentos e
setenta e cinco reais e dez centavos) para empresas com até 100 (cem) empregados e R$
2.046,00 (dois mil e quarenta e seis reais) para empresas a partir de 101 (cento e um)
empregados, a ser pago em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até 31.07.16, e
a segunda até 06 (seis) meses apos ou, alternativamente, a critério da empresa, numa
unica parcela, até 30.09.16.

1l - Devera ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre 01.01.16 a
3i.12.16.

IV - Para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados durante o periodo, 4 razado de 1/12 por més de servico ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, excluidos desta proporcionalidade os
afastados por acidente do trabalho.

V - No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01.01.16 a
31.12.16, sera aplicada proporcionalmente, a razio de 1/12 por més de servico ou
fracdo igual ou superior a 15 {quinze) dias, desde que o empregado tenha completado
90 (noventa) ou mais dias de servico na empresa.

VI -Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, a PLR sera paga
proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisdrias, somente, para os
empregados com o tempo de servigo igual ou superior a 90 (noventa) dias durante o ano
de 2016.

VIl -Eventuais contribuigdes incidentes sobre o PLR, poderdo ser negociadas entre
Sindicatos profissionais e empresas, quando da formalizacdo de acordo entre as partes.

VIl - Para as empresas sem fins lucrativos, os valores desta clausula serao devidos a

titulo de “prémio produtividade”, )
t
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Auxilio Alimentacio

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO

Sera concedido a todos os empregados Auxilic Alimentacao, com o fornecimento de cesta
de alimentos ou vale-alimentagao nos seguintes termos:

a) Para as empresas com até 100 (cem) empregados, no valor de R$ 184,00 {cento e
oitenta e quatro reais).

b) Para as empresas a partir de 101 (cento e um) empregados, no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro — As empresas poderao efetuar o desconto na seguinte proporgao:

a) Para os empregados que recebem o piso da categoria, o desconto sera de R$ 1,00 (um
real) do valor facial do beneficio, ou seja, R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) ou
250,00 (duzentos e cinquenta reais);

b) Para os empregados que recebem acima de um piso da categoria até R$ 3.809,98 (trés
mil, oitocentos e nove reais € noventa e oito centavos), o desconto sera de 10% {dez por
cento) do valor facial do beneficio, ou seja, sobre os R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro
reais) ou 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

c) ) Para os empregados que recebem de 3.809,99 (trés mil, oitocentos € nove reais e
noventa e nove centavos) até R$ 4.320,47 (quatro mil, trezentos e vinte reais e quarenta
e sete centavos), o desconto serd de 15% (quinze por cento} do valor facial do beneficio,
ou seja, sobre os R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais} ou 250,00 (duzentos e
cinquenta reais);

d} Para os empregados que recebem saldrios acima de R$ 4.320,47 {quatro mil,
trezentos e vinte reais e quarenta € sete centavos), a concessao do beneficio sera feita
por adesdo do empregado, assumindo este, o valor integral da cesta ou vale-
alimentacao.

e} Independente da adesao do item “e”, sera fornecida para os empregados que recebam
acima do valor de R$ 4.320,47 (quatro mil, trezentos e vinte reais e quarenta e sete
centavos), uma cesta de alimentos ou vale alimentacdo no valor de R$ 74,00 (setenta e
quatro reais), bem como, fica estabelecido o desconto de R$ 1,00 (um real) do valor facial
do beneficio.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja concedem cesta de alimentos ou vale-
alimentac&o em valores superiores ac desta clausula, deverao proceder ao reajuste do
valor praticado com relacdo ao beneficio, a partir de 01.04.16, em 10% {(dez por cento}
e onde houver a participacio dos empregados sera em conformidade com os itens “a”,
“b”, “c”, “d” e “e” do paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - Para as empresas gue ja concedem cesta de alimentos e ou vale-
alimentacdo, nao poderdo reduzir o valor praticado.

Paragrafo Quarto ~O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado como salgrio in
natura ¢ nao integrara a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos.
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Paragrafo Quinto - Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convencao
poderao utilizar-se dos incentivos fiscais previstos no PAT — Programa de Alimentacgéao
do Trabalhador ~ Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Sexto — Ficam ressalvadas condigdes mais favordveis praticadas pelas
empresas,

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma
da legislagdo previdencidria, numa unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra
apresentacdo do atestado de ¢&bito, o wvalor correspondente a 05 (cinco) salarios
normativos em vigor na data de pagamento do beneficio.

Paragrafo primeiro - Ficam ressalvadas condi¢bes eventualmente mais favoraveis.

Paragrafo segundo - Deverao ser observados os parametros da clausula denominada
Fundo Destinado a Inclusio Social.

Auxilio Creche

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o ampare & maternidade e & infancia, bem como propiciar
a melhor utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de
convénios-creche, as partes signatadrias da presente convencao, analisada a Portaria
MTE n® 3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condigdes que deverdo ser
adotadas pelas empresas, com relagdc a4 manutengdo e guarda dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentacao:

I - Para amamentar o préprio filho (a}, até que esse complete 6 (seis} meses de idade, a
maée tera direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos de 1 (uma) hora,
podendo optar por um unico periodo de 2 {duas) horas, a critério da trabalhadora, que
podera ocorrer no inicio, durante ou no fim da jornada de trabalho, inclusive
imediatamente apdés o término do intervalo para refeicdo e descanso, sem nenhum
prejuizo.

Il - Todas as empresas manterao local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de
suas empregadas, no periodo de amamentacdo, ou concederdo, alternativamente, as
mesmas e por op¢ao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim, sendo:

a) O valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o limite
maximo de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo de efetivacao vigente no més
de competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou
a pessoa fisica, resi\radas as condicbes mais favoraveis eventualment _]a existentes
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nas empresas. Para os casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for
confiado & pessoa fisica, devera constar do recibo o nome e enderego completo, n® do
CPF e RG;

b) Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal
e nao remuneratorio, o valor reembolsado nédo integrara a remuneragao para quaisquer
efeitos;

¢) O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servigo efetivo
na empresa, incluindo as que forem afastadas por auxilio doenca ou acidente de
trabalho, bem como as empregadas que prestem servigos em horario ndo compativel
com o horéario de funcionamento da respectiva creche propria ou conveniada;

d) O reembolso sera devido apos o término da licenga maternidade, independentemente
do tempo de servico na empresa e cessara no dia 31 de Dezembro do ano em que o
beneficio completar 30 (trinta) meses de vigéncia ou antes deste prazo na ocorréncia de
cessagao do contrato de trabalho, sendo que o prazo de 30 (trinta) meses é valido apenas
para a opgao de reembolso; :

¢) Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relacdo a cada fitho,
individualmente;

f) Na hipétese de adogéo legal, o reembolso sera devido em relacao ac adotado, a partir
da data da respectiva comprovacao legal;

g} A presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda
legal e exclusiva dos filhos;

h) Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja adotem ou venham a adotar
sistetnas semelhantes de pagamento ou reembolso em situacdes mais favoraveis;

) Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos empregados vitvos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHOQ

Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a empresa

pagara aos dependentes no primeiro caso e ao préprio empregado na segunda hipotese, |

uma indeniza¢zo equivalente ao seu salaric nominal. No caso de invalidez, esta
indeniza¢ao sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

Paragrafo primeiro - As empresas que mantém plano de seguro de vida em grupo ou
planos de beneficios complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, estdo
isentas do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacgao
inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.
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Paragrafo segundo - Deverdao ser observados os parametros da clausula denominada
Fundo Destinado a Inclusaoe Social.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - ACESSO DE MEDICAMENTOS AOS TRABALHADORES DA
INDUSTRIA FARMACEUTICA

A presente clausula envolve a implementacio do programa de acesso apenas para
medicamentos de venda sob prescricdo meédica e mediante apresentacio da receita

medica.

Paragrafo primeiro - As empresas subsidiardo aos seus empregados e dependentes
previstos no plano de assisténcia médica:

a) Para os salarios de até R$ 2.246,04 (dois mil, duzentos e quarenta e seis reais e
quatro centavos), sera subsidiado 80% (oitenta por cento) do valor da nota fiscal até o
limite mensal de compra, dos medicamentos de venda sob prescricdo médica e mediante
apresentacio da receita meédica, ficando os 20% (vinte por cento} restantes a serem
descontados do empregado, na folha de pagamento;

b) Para os salarios de R$ 2.246,05 (dois mil, duzentos e quarenta e seis reais e cinco
centavos) até R$ 3.624,52 (trés mil, seiscentos e vinte e quatro reais e cinquenta e dois
centavos), sera subsidiado 50% (cinquenta por cento) do valor da nota fiscal até o limite
mensal de compra dos medicamentos de venda sob prescricio médica e mediante
apresentacao da receita médica, ficando os 50% (cinquenta por cento) restantes a serem
descontados do empregado, na folha de pagamento;

c) Para os salarios acima de 3.624,52 (trés mil, seiscentos e vinte e quatro reais e
cinquenta e dois centavos), serd subsidiado 30% (trinta por cento} do valor da nota fiscal
até o limite mensal de compra dos medicamentos de venda sob prescricdo médica e
mediante apresentacdo da receita médica, ficando os 70% (setenta por cento) restantes
a serem descontados do empregado, na folha de pagamento;

d} Para salarios acima de R$ 6.976,82 (seis mil, novecentos e setenta e seis reais e
oitenta e dois centavos), o limite do subsidio sera o valor fixo de R$ 2.093,04 {dois e
novernta e trés reais e quatro centavos).

Paragrafo segundo -Quando utilizado o sistema PBM — Pharmacy Benefit Management,
para aquisicdo de medicamentos, os subsidios constantes nas letras “a, b e ¢” do
paragrafo primeiro, incidirao sobre o efetivo valor comercializado.

Paragrafo terceiro — O limite mensal para compra de medicamentos esta fixado em até
30% ({trinta por cento) do salaric nominal mais adicionais fixos, para as faixas
mencionadas nas letras “a, b e ¢” do paragrafo primeiro.

Paragrafo quarto -Nao faz parte deste acordo todo e qualquer medicamento inclusive os
de alta complexidade de programas do Ministério da Satde ou daqueles patrocinados
pelas secretarias Estaduais/Municipais.

Paragrafo quinto - Nos casos de afastamentos por doenca profissional e acidente do
i § no tratamento serdo reembolsados integralmente,
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mediante apresentacao da receita médica e respectiva nota fiscal de despesa, sendo que
o reembolso devera ocorrer no primeiro pagamentc apds entrega dos documentos,
excetuada a entrega da nota fiscal para as empresas que possuem convénios especificos.

Paragrafo sexto - O subsidio nao terd natureza salarial, bem come, nao implicara na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS, INSS ¢
IRPF.

Paragrafo sétimo - Os medicamentos de venda sob prescricAo médica da linha de
producao da propria empresa serdo fornecidos gratuitamente aos seus empregados e
dependentes previstos no Plano de Assisténcia Médica, para uso proprio, mediante
apresentacdo de receita médica, excetuados aqueles sujeitos a controle previsto na
legislacao.

Paragrafo oitavo - Quando a empresa por motive de ordem legal e regulamentar estiver
impedida de fornecer medicamentos de sua fabricagdo, diretamente aos seus

empregados e dependentes legais, fara o reembolso integral dos mesmos.

Paragrafo nono - Para as empresas que nao tenham Planc de Assisténcia Médica, esta
convencdo abrangera apenas os dependentes legais.

Paragrafo décimo - Em caso de duvidas, o assunto sera remetido para a Comisséo de
Conciliacdo das Divergéncias.

Paragrafo décimo primeiro - Ficam garantidas as condi¢bes mais favoraveis e benéficas
praticadas pelas empresas.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTANTES

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez
e até 5 (cinco) meses ap6s o parto, nos termos da letra "b" do item II do artigo décimo

. das Disposigies Transitorias da Constituicao Federal, ou até 90 (noventa} dias apos o

término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais
favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de dispensa por justa
causa, pedido de demissio e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes h
serdo feitas com a assisténcia do Sindicato dos trabalhadores, sob pena de nulidade.

Paragrafo primeiro - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, avisar
o empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60
{(sessenta) dias, a partir da notificacio da dispensa. Em se tratando de gestacao atipica,
nao revelada, esse prazo serda estendido para ‘120 (cento e vinte} dias devendo tal
situagao ser comprovada por atestado médico fornecido por orgaos publicos Federais,
Estaduais ou Municipais de saude.




Paragrafo segundo - As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes
condicoes de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientagéo do servigo médico
proprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

Paragrafo terceiro - Recomenda-se que tdo logo a empregada tenha conhecimentc da
sua gravidez, informe de imediato a empresa.

Relagées Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNDO DESTINADO A INCLUSAO SOCIAL

Com o objetivo de promover o custeic de assisténcia social e lazer, contratagio de apdlice
de seguro de vida e auxilio funeral, curses, pesquisas e incentivos, campanhas sociais
e educativas, entre outras questées de fomento dos trabalhadores da categoria,
observada a fungao social do contrato de trabalho, assim, as empresas abrangidas pelo
presente Termo Aditivo a Convencéao Coletiva de Trabalho recolherao, as suas cxpensas,
o valor correspondente ao fundo destinado & inclusdo social, referente a cada
empregado, iguais para associados ou néo, a favor do respectivo Sindicato de
Trabalhadores e da Federacao dos Trabalhadores, a serem recolhidos nas datas,
percentuais e forma abaixo indicados:

Paragrafo primeiro - recolhimento para os Sindicatos representativos dos trabalhadores
beneficiados com a aplicagdo do presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de
Trabalho, signatarios:

- 3,25% (trés, virguia e cinco por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial
de R$ 7.760,00 (sete mil, setecentos e sessenta reais), ou seja, até o teto de R$ 252,20
(duzentos e cinquenta e dois reais e vinte centavos) cada parcela, por trabalhador
representado, recolhido até 30.05.16;

- 3,25% (trés, virgula e cinco por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial
de R$ 7.760,00 {sete mil, setecentos e sessenta reais), ou seja, até o teto de R$ 252,20
{duzentos e cinquenta e dois reais e vinte centavos] cada parcela, por trabalhador
representado, recolhido até 30.07.16;

- 3,25% (trés, virgula e cinco por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial
de R$ 7.760,00 (sete mil, setecentos e sessenta reais), ou seja, até o teto de R$ 252,20
(duzentos e cinquenta e dois reais e vinte centavos) cada parcela, por trabalhador,
representado, recolhido até 30.09.16.

Paragrafo segundo - Para efeito de célculo dos valores previstos nesta clausula, devem
ser considerados os empregados existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo
recolhimento.

Paragrafo terceiro - O Sindicato convocard assembleia geral dos trabalhadores da
categoria para prestacdo de contas dos valores arrecadados, observando o _respectivo
estatuto social de cada entidade.

oL
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Paragrafo quarto — Declaram as entidades sindicais profissionais que o0s valores
arrecadados a titulo de fundo para inclusao social, em razio dos principios, objetivos €
finalidade préprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicagao pela categoria,
atendem ao disposto na cbnvencao n® 98 da OIT, ratificada pelo Brasil.

Paragrafo quinto — Obrigam-se as entidades sindicais profissionais signatarias do
presente Termo Aditive, com ¢ acompanhamento da Federagdo dos trabalhadores do
Ramo Quimico da CUT no Estado de Sdc Paulo - Fetquim, também signataria, a
contratacdo da seguradora/corretora de apélice de vida e auxilio funeral a todos os
trabalhadores abrangidos pelo presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de
Trabalho, nas seguintes condi¢des e coberturas:

a- Morte: R$ 10.000,00 (dez mil reais)
b- Invalidez Permanente Total por Acidente R$ 10.000,00 (dez mil reais)
c- Invalidez Permanente Parcial por Acidente ate R$ 10.000,00 (dez mil reais)
d- Invalidez Permanente Funcional por Doenga R$ 10.000,00 (dez mil reais)

e- Auxilio Funeral (antecipacao dedutivel do item a} R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais)

Paragrafo sexto — O valor referente ao Auxilio Funeral sera pago aoc beneficiario legal, na
forma da legislagdo previdenciaria, contra apresentaciao do atestado de ébito, e sera
abatido pela seguradora quando do pagamento do item “a”, ou seja, a soma final do
beneficio dos itens “a” e “e” sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais}.

Paragrafo sétimo - A empresa contratada pelas entidades sindicais profissionais ~
signatarias para prestar servicos de seguro devera ser iddnea, ter comprovada
capacidade econdémica e financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente
registrada na SUSEP, além de fornecer a todas as empresas abrangidas pelo seguro um
“Certificado de Segure” mencionando as coberturas e capitais segurados.

Paragrafo oitavo — O seguro hora previsto devera beneficiar todos os trabalhadores
representados pelos Sindicatos e Federacgao signatarios, independentemente da data de
sua contratacao, desde que dentro de vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo nono — As empresas ac cumprirem esta clausula, passam a integrar a apdlice
do seguro sob a responsabilidade das entidades sindicais, em substituicio as clausulas
denominadas Auxilio Funeral e Indenizacdo por Morte ou Invalidez Parcial ow
Permanente para Trabalho, sendo o pagamento limitado ao contido no paragrafo
desta clausula.

Paragrafo décimo - As empresas fornecerao no prazo de 10 {dez) dias, contados da data
de recolhimento do presente fundo destinado a inclusao social, s respectivas entidades
sindicais profissionais e para a Fetquim, em carater confidencial, mediante recibo, uma
relagao contendo os nomes e valores do referido fundo, bem como ¢épia da guia préopria .
e/ou ordem bancaria devidamente quitada, dos beneficiarios do presente o Aditivo

a Convencao Coletiva de Trabalho. '
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Paragrafo décimo primeiro - Se néo recolhido o fundo destinado a incluséo social
previsto nesta clausula, nas datas estabelecidas, a multa sera de 4% (quatro por centoj
do salaric normative por empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da

parte prejudicada.

Sao Paulo, 18 de abril de 2016.

EDMILSON CARLOS DE OLIVEIRA;
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS FARMACEUTICAS
DE-JUNDIAI E REGIAO

Procurador ORS¢ 94 $0F
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NG ESTADO DE SAO
PAULO

UT0S FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE P

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO DA CUT NC ESTADO DE
SAO PAULO
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